Ben Ayca Arslan Ergul. Bogazigi Uni. MBG'yi 2001 yilinda bitirdim. Sonra Ankara Uni
Tip Fak. yksek lisans yoptim. Doktorami Bilkent Uni. MBG'de karaciger kanseri ve
yaslanma Gzerine yaptim. Daha sonra iskogya'ya gittik esimle beraber, orada da
kanser ilaglari Uzerine bir sure ¢alisip tekrar Bilkente dondum. Michelle Adams ile
bes yil calistim. Beyin yaslanmasi ve kalori kisitlamasi uzerine, sonra Hacettepe
Uni'de g yil calisip yine Bilkent'e geldim. Halen Bilkent Uni-UNAM'da ¢alistyorum.

Basarisizlik olmaz mi? Her gin. Hayatin bir pargasi. EQer bir seyler yopmak
istiyorsan yenilgiye hazir olman gerekiyor. Bagarisiz olmaok istemiyorsan, evde
oturup, hig bir sey yapmaman lazim.

Issiz kaldigim dénem. Benim iki yillik bir boslugum var kariyerimde. Uzun hikaye
ama o iki yilda ¢ok red aldim. Bence su an yoptigim islere hep katkisi var o dénemin.

Haydi arkadaslar bilim basina projem. Cok gurur duyuyorum. Ben bu projenin ilk
yilinda her gun "ben ne yapiyorum® dedim. O kadar olumsuzlukla karsilastim ki-
simdi ilk ziyaret ettigim okullardan birinden bir 6grenci benimle ¢alisiyor. Her gun
gururloniyorum.

Ben bilim insani olmak istedigimi biliyordum, lise Tde marie curie'ye
6zeniyordum. Ama gézdmde hi¢ canlanmiyordu. Kendi labim olacak, 6grencilerim
olacak, arastirmami yapabilecegim, hi¢ gergek olacak gibi dusinemiyordum. Ben
Bilkent genetikte doktora yapmayi ¢ok istemistim zamaninda, sonra ayni béliumde
ders verince de kendim sasirdim. Bir yil dncesine kadar bile basaracagimi

dustinmezdim.

Cinsiyetgi yaklasim benim su anki is yerimde yok. Ancak bu ¢ok nadir bir durum.
UNAM cinsiyetgi yaklasimin olmadigi gok &ézel bir kurum. Maalesef UNAM disindaki
akademik dunya idealden uzak.

Cinsiyetci yaklasim nedir? Once temel kavramlardan baslayalim. Kimse agik agik”
sen kadinsin bu isi yapamazsin® demiyor. Diyenler de var tabii ama biz modern
isyerlerinden bahsedelim. Bunun 6tesinde kadin-erkek esitligi; kadinlara kibar
davranmak, kapi agmak, 8 Mart'ta gigek almak da degil. Eger ki kadin ya da erkek

olmaniz herhangi bir sekilde gUndeme geliyorso, bu ayrimciliktir. Bu kadar basit.




‘Eee kadina kadin demeyelim mi?" diyenler var. insanlar cinsiyetsiz degil ki. Evet
degil ama bir matematik problemi ¢ézerken, bir deney planlarken, ya da Universite
sinavinda kadin-erkek yoktur, birey vardir.

Kadin ve erkek esit degil deniyor. Tomamen katiliyorum. Kadin ve erkek fizyolojisi
esit deQil Burada 6nemli nokta su: kadin ve erkek esit haklara sahip olmak zorunda.
insanlari kadin-erkek diye ayirmak, uzun-kisa boylu, sisman-zayif, sari sagli-siyah
sagli diye ayirmak gibi. Biri kisa boylu diye daha az hak sahibi degil sonugta.

Bu tanimi yoptiktan sonra cinsiyet¢i davranis ile nerede karsilasiyoruz, nedir,
bilimde var mi, bunlara bakalim. Biz cinsiyetgi yoklasima ¢ok kUguk yaslardan
itibaren maruz kaliyoruz. Kiz gocuklarina yetisirken "kizlar kibar olur, aman rezil
olma, dyle sdyleme ayip olur, herkes iginde konugsma" denirken oglan ¢ocuklarina
‘cesur ol, aferim bak nasil cevaop verdi, sen yaparsin, aslanim, pasam, kaplanim®
deniyor. Kizlarin hep bir prenses ideali iginde yasamasini istiyoruz. Guzel, kibar, ve
sessiz.

Bunun neticesinde kiz ¢ocuklari sinifta doha az parmaok kaldiriyor, doha az séz
aliyor, her sbézUnu tartarok soéyluyor. "Bu soruyu sorarsom herkes beni optal
sanacak” dustncesi kiz gocuklarinda ¢ok yaygin. Halbuki bilim insani cesur olmali,
bagimsiz dugltnebilmeli, insiyatif alabilmeli. Bir salon dolusu insana karsi kendi
fikrini savunamaozsa maalesef bilim de yapamaz, Introvert yao da g¢ekingen
olmaktan farkli birsey bu. Makale yaziyorsun ve korkung bir elestiri geliyor, iste
salonda degil ama kagit Uzerinde savunman gerekiyor burada. Bu da bir prensesin
isi degil.

Toplumumuzda maalesef kabul gérmUs bazi yanlis varsayimlar var. En basiti,
kadinlarin kétG stricud olmalari. Buna neredeyse kadin erkek hepimiz kabul etmis
durumdayiz. Halbuki 6lum ile sonuglanan trafik kazalarinda, surdlculerin ylzde
93'UnU erkekler, ve sadece yuzde 7/'sini kadinlar olusturuyor. Kadinlar kaza
yapmiyor, yoptiriyor falan gibi mesnetsiz ve igi bos iddialarda da bulunmamak
gerekir.

Oncelikle sunu kabul etmemiz gerekir ki, kadin ve erkek beynindeki ve vicudundaki
farklliklara ragmen, bilime katilimi etkileyecek bir fark bulunmaomaktadir. Kadin ve



erkek arasinda zeka farki, ya da daha az/¢ok basarili olmasina sebep olacak
farklar gosterilmis degildir. Bu sebeple birazdan sayacagim konular bir biyolojik
farktan degil, toplumsal cinsiyet ayrimindan kaynaoklanmaktadir.

1. Oncelikle, esitlik tek boyutlu bir kavram degil. Bireyin gevresi ile etkilesimi ve
aldigi geri bildirimler esitsizlige katkida bulunmaktadir, dolayisi ile konu gok
boyutlu olarak ele alinmalidir. En basta gelen esitsizlik maddesi, gelir
esitsizligi. Erkek ve kadin, ayni mevkide ayni isi yapiyorlar ise, ayni maasi
almalidirlar. Ancak kadinlarin sistematik olarok daoha az maas aldiklarini
biliyoruz.

2. Ikincisi mevki dagilimi. itkokulda %50 olarak baslayan kadinin egitime katilimi
kariyer basomaklari arttikga azalmaktadir. Yénetici pozisyonlarinda kadin
orani gok dusuktur.

3. Uclinclist disiplinlerarasi esitlik. Bir meslegin, bilimin cinsiyeti olmaz. Kadina
uygun meslek diye bir sey olamaz. Liderlik gerektiren islerde ve matematik,

fizik gibi alanlarda kadinlarin esit oranda yer almasi gerekir.
4. Doérduncusu performans degerlendirmesi. Bu maalesef subjektif oldugu igin

degerlendirmesi en zor olan madde. Performans degerlendirmesi yoparken
cinsiyetin etkili olmamasi gerekir.

5. Besincisi ev islerinin esit paylasimi. Evi disi kus yapar, ev isi kadin isidir Qibi
soylemlerin kesinlikle birakilmasi gerekiyor. Cok ilging; asgilarin, kadin
kuaforlerinin, bulasikgilarin cogu erkek. Ama evin kapisindan girince bu igler
birden kadin isi haline dénusuyor. digeri, gocuk bakimi. Annelik izni vererek
kadini isten uzaklastirmak, kariyerinin gerilemesine sebep olmaktadir. Ve
uzun sUre ise ara verenlerde ise geri donus zor olmaktadir. Bunun yerine
isyerinde kres olmasi, ¢ocuk bakiminda yardimci olacak imkanlarin
saglanmasi gerekmektedir.

6. Son olarak da, ¢ocuk sahibi olma karari kariyeri etkilememelidir. Hem
kariyerin ¢cocuga, hem ¢ocugun kariyere olumsuz etkisi olmamali. Ayrica,
maalesef ¢ok Qordigumuiz, sen “yakinda evlenir gocuk yaparsin® gibi
sebepler ile ise almamazlik edilmemelidir.

Bu saydigim yedi madde, akademide kadin esitliginin saglanmasi igin mutloka ama
mutlaka yerine getirilmelidir. Aksam ev isi yapmaktan makale okuyamiyorsa kadin,
ya da saat S'te isten ¢cikmasi gerekiyorsaq, nasil rekabet edebilir ki?



Aslinda bir gun iginde zaman ¢ok. Bir ¢ok sey yapiliyor. &dncelikle ben uykumdan
feragat etmem. 8 saat uyuyorum. O kesin. Kaldi, 16 saat. dncelikle, ne yopmiyorum?
1. TV seyretmiyorum. TV bizde hep agik arka fon olaraok ve ciddi ekrana
yapigsarak seyrettigim diziler var. oma dyle gunde S saat oturmuyorum.
Haoftada 3 saat gibi.

2. Bos muhaobbet sevmem, yakin dostlarimla bulusur guzel zaman gegiririm.
Ama sirf zaman gegirmek igin vakit harcomaom.

3. Bos durmam. illa bir seyle ugrasirim.

4. Basgkalarinin hayati ile ilgilenmem. Ya da ilgilenmemeye ¢alisiyorum. Sosyal
medyadan ya da magazinden izledigin kisilerin senden daha iyi yasam
sUrdukleri yanilsamasi ciddi bir sorun. Cok moral bozucu. insanin enerjisini
yok ediyor.

2020 yiinda yapilmis ve PNAS'da yayinlanmis bir ¢alisma, 1.5 milyon bilim
insanindan topladigi veriler ile analiz yopmis. Yayinlar Gzerinden c¢alismislar.
1955'te %14 olan kadin katilimi 2010'da %34'e ¢ikmis. Ancak bu artig, biraz yaniltici
olabiliyor. CUnkl %30 ve Uzeri yasam bilimleri ve psikoloji igin gegerli. Fizik,
matematik, bilgisayar bodlimlerinde halen %15. Yayimlanon tum makalelere
bakildiginda, kadinlar erkeklerden %27 daha az yayin yapmislar. Ancak dergileri
yUksek orta dusuk etkili dergiler olarak ayirirsak, yuksek etkili dergilerde bu fark
%37'ye cikiyor. Atiflara baktigimizda da erkeklerin %30 daha fazla atif aldiklarini
goruyoruz.

Kadinlarin akademiye katilim oraninin artmasi paradoksal sekilde cinsiyet ayrimini
artirmis durumda.  Uretkenlik agisindan 1955 yiindaki Uretkenlik %10 fark
gosterirken, 2010 yiinda %30'un Uzerinde. Bu farkin en 6nemli sebebi tabii ki
kadinlarin makale yozmayi bilmemesi degil, kadinlarin akademide gegirdikleri
sUrenin az olmasi. Bilimsel olarak aktif olan yillari normalize edince, yani aktif 10 yil
galismis erkek ile 10 yil calismis kadin kiyaslandiginda %30 olan fark %8'e geriliyor.

Rol modelim Ataturk. Bir komutan ya da cumhurbagkani olarak degil, birey olarak
hayatini inceleyince, neredeyse her gunu ilham verici, her s6zU yol gosterici. Cok



kitap okuyor mesela, eger anitkabirde Ataturk’dn kitaplari bo6lumUnu incelerseniz,
Qorursunuz, kitaplarini notlar alarak, altini gizerek okumus. Yasadigr déneme
karsin, akici bir Fransizcasi var, ¢ocuklari, koyllyu, neredeyse devlet liderlerini
dinlediginden daha dikkatli dinliyor. Hayatinda inanilmaoz zorluklarla karsilasiyor,
cephede savasmasi ile 6zdeglesemeyiz, ama mesela issiz kaliyor, okuldan atiliyor,
hastalaniyor uzun dénem hastanede yatiyor, ama pes etmiyor. Hi¢ rehavete
dusmuyor, kendisi igin degil, kendisi harig¢ herkes igin ¢calisiyor. Cenazesini izlediniz
mi, insanlar onu ne kadar sevmis, biz hi¢ gérmeden ne kadar seviyoruz. Gergek
basari budur.

Ben molekuler biyologum, belki ¢ok ilgili arkadaslarim var aranizdo, belki de hig
ilgi duymuyorsunuz. Herkesin ilgisi, yonelimi tabi ki farkli olacak. Mesleklerimizin
adi o kadar da énemli degil. Onemli olan, ne is yaparsak yapalim, daha ¢ok
calismak, hep ¢calismak, hep 6grenmek olmall.

Bizler su anda bu salonda birarada olmakla bile ne kadar sansli oldugumuzun
farkinda degiliz. Burada olmak, bu okulda egitim almak igin ¢ok calistiniz ve
tamamen hak ettiniz. Ama dinyada bu sansa sahip olamayan, ¢ok akilli oldugu
halde okuyamayan pek ¢ok kiz ve oglan var. Belki o gocuklara yardim

etmek elimizden gelmez ama elimizdeki sansi daha iyi kullanarak faydamiz olabilir.
Bizler, daha ¢ok ¢alisarak, sadece kendimiz igin degil, daha az sansli gocuklar igin
de basararak, Ulkemize ve insanliga faydali olabiliriz. Motivasyonumuz kendiniz
icin daha guzel bir gelecek olusturmak oldugu kadar baska insanlara da birseyler
sunabilmek oldugu zaman hem daha basarili hem de doha mutlu bireyler olacagiz.



